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GOBIERNO REGIONAL
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Mo, 378 ~20I77/GOB.REG-HVEA/GGR
Aliancavolion, 3§ ) JUL 017

VISTO: El Informe N° 504-2017/GOB.REG.HVCA/GCR-ORA con Reg. Doc. N°
437507 y Reg. Exp. N° 333560 y dem4s documentacién adjunta en ocho (08) fclios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitule X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31°de la Ley N° 27783 — Ley de Eases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el .Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 342/GOB.REG.HVZA/CR de fecha 10 de junio
del 2016, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huarncavelica;

Que, del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (C£DP-P) se advierte que la plaza
N°® 121 del cargo de Director de Sistema Administrativo II de la Oficina de Cantabilidad, se encuentra en
condicién de prevista y no cuenta con la asignacién presupuestal corresponciente; no obstante, siendo
necesario garantizar una adecuada gestién técnico administrativa a dicho 6tgano estructurado, este Despacho
Gerencial ha visto por conveniente designar temporalmente al trabajador CAS ZPC. William Isaac Crispin
Llantoy en el cargo de Director de la Oficina de Contabilidad, quien cuenta con viaculo laboral con la Entidad
a partir del 22 de mayo del 2017 segin Contrato Administrativo de Servicios N° 1)1-2017-ORA /CAS, accién
que se realiza en el marco del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aproba:lo por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que ea relacién a la Suplencia y
encargo de funciones del personal con contrato administrativo de servicios, Articulo 11° precisa lo siguiente:
“Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variaciin de la retribucién o del Plaso
establecido en el contrato, efercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a las siguientes acciones
adwinistrativas de desplagamiento de personal: a) La designacion temporal, (... ) como directivo superior o enipleads de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Priblico.” ; en tal sentido, se expide el
ptesente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y 1z Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los (Gobiernos Regionales y Ley
N® 27902: Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; y las facultades delegadas mediante
Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA /PR,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE, cor efectividad a partir del 22 de
mayo del 2017, al trabajador CAS CPC. WILLIAM ISAAC CRISPIN LLANTOY en el cargo de Director de
la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional Huancavelica, con las funiiones y responsabilidades
inherentes al cargo.

ARTICULO 2°- PRECISAR que la designacién temporal efectuada en el articulo
precedente no generara egreso presupuestal alguno en la Fuente de Financiamients> 1: Recursos Ordinarios del
Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del (asto 2.1.1. Retribuciones y
Complementos en Efectivo, dada la modalidad de contratacién a la que se encuen ra sujeto el trabajador CAS
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CPC. William Isaac Crispin Llantoy.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Adrainistrativo a los érganos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesado,
de acuerdo a Ley. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHI'/ESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Grober Enrique Elores Barrera
BERENTE RN HEGIBNAL
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